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I. Общие положения

1.1. Настоящее соглашение (далее – Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Курганской области и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности образовательных учреждений, входящих в систему Министерства образования и науки Российской Федерации (в дальнейшем – учреждения), находящихся на территории Куртамышского района.
Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом Кодексе Российской Федерации, законе Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», федеральных законах «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Соглашение обязательно к применению при заключении коллективных договоров в учреждениях, трудовых договоров с работниками учреждений и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.

1.3 Сторонами Соглашения являются:

- работники учреждений образования (далее – работники) в лице их представителя - районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ (в дальнейшем – Профсоюз);
- работодатели в лице их представителя – Совета руководителей ОУ и Администрации Куртамышского района (уполномоченного органа - МОУО "Отдел образования Администрации Куртамышского района").
1.4 Стороны согласились в том, что:

1.4.1. Профсоюз, его первичные организации и их выборные органы выступают в соответствии с Уставом Профсоюза в качестве полномочных представителей работников учреждений при разработке и заключении коллективных договоров и соглашений, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально-экономических интересов: оплаты труда (размеров тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок), размеров и форм материального поощрения, норм труда, занятости, найма, увольнения, а также по другим вопросам социальной защищенности коллективов и отдельных работников.

1.4.2. Коллективные договоры устанавливают для работников условия труда, социальные льготы и гарантии, связанные с территориальными особенностями, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, законами Курганской области, настоящим Соглашением и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующими нормативными правовыми актами.

1.4.3. Непосредственно в образовательных учреждениях регулирование трудовых, профессиональных и социально-экономических отношений между работниками и работодателем осуществляется путем заключения коллективного договора. В коллективном договоре с учетом особенностей деятельности учреждения и его финансовых возможностей могут устанавливаться дополнительные, более льготные трудовые и социально-экономические условия по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством, настоящим Соглашением и иными соглашениями.

1.4.4.В течение срока действия Соглашения стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности.  При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная сторона направляет другой стороне 
письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения представителей работодателей, профсоюзных организаций и коллективов образовательных учреждений.

1.4.5. Ни одна из сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Соглашением, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля по соблюдению Соглашения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5.В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым:

1.5.1. Создание на равноправной основе  комиссии для ведения переговоров по заключению Соглашения, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникших разногласий и обеспечения постоянного контроля по ходу выполнения Соглашения (далее –  комиссия).

Аналогичные комиссии создаются в учреждениях.

1.5.2. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Соглашения, коллективных договоров решаются  комиссией.

1.5.3. Участие представителей сторон Соглашения в заседаниях руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного Соглашения и его выполнения, проведение взаимных консультаций, предоставление сторонами полной, достоверной и своевременной информации о принимаемых решениях и документах, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждений,  проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждений.

1.5.4. Согласование с Профсоюзом проектов нормативных актов, вносимых в Администрацию района, ведомственных нормативных актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников, для учета по ним мнения и позиции Профсоюза.

1.5.5. Установление либо изменение условий труда и иных социально-экономических условий в учреждениях в случаях, предусмотренных законодательством, осуществляется по согласованию или с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа. Представители работодателя и профсоюзный орган учреждения оперативно обеспечивают друг друга получаемой нормативной информацией по этим вопросам.

1.6. Контроль выполнения Соглашения на всех уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

Представители работодателей вправе участвовать в создании и работе соответствующих комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и контролировать выполнение сторонами социального партнерства данного соглашения. 

Представители работодателей обязаны вести переговоры по социально-трудовым вопросам, содействовать профсоюзам в осуществлении деятельности, участвовать в подготовке и заключении соглашения, обеспечивать его выполнение; не реже 2 раз в год информировать стороны социального партнерства о ходе выполнения данного соглашения.
Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий с указанием сроков по выполнению Соглашения.  
1.7. Профсоюз доводит текст настоящего Соглашения до органа управления образованием, учреждений и первичных организаций Профсоюза для применения и содействуют его реализации.

1.8. Стороны согласились, что ход, промежуточные и итоговые результаты выполнения настоящего Соглашения, иных соглашений и коллективных договоров учреждений целесообразно регулярно освещать в средствах массовой информации.
1.9. Соглашение вступает в силу со 01.11.2013 года и действует по 01.11.2016 года.
II. Трудовые отношения

2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также районным соглашением, коллективным договором учреждения.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные для выполнения условия, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.5. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома.  Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода их в очередной отпуск, с  учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Учебно-воспитательная  работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены  работой в объеме не менее,  чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка педагогов, уходящих в отпуск по уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

2.9. Учебная нагрузка в выходные и  праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:


а) по взаимному согласию сторон;


б) по инициативе работодателя в случаях:


- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);

· временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца;

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.


В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменением количества часов работы по учебному плану, проведением  эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а также изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, определяемыми законом.

О введении изменений обязательных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ).  При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Прекращение трудового договора с работником производится только в соответствии с действующим законодательством

Ш. Рабочее время и время отдыха

3.Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная  продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю  (ст.333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

3.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.5. Составление расписания уроков и занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогического работника, не допускающего перерывов между занятиями.  При наличии таких перерывов  предусматривается  в зависимости от длительности перерывов, по возможности, в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением о доплатах и надбавках и коллективным договором.

Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

3.6. Часы, свободные от проведения уроков и занятий, дежурств,  внеурочных мероприятий, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии с действующим законодательством (ст. 153 ТК РФ)

3.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

3.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с  согласия работника и с дополнительной оплатой по соглашению сторон.

3.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки по тарификации. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками  работ с указанием их характера. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

3.11.Режим рабочего времени  в каникулярное время для  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

3.13. Работодатели обязуются:

3.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ,  другими нормативными актами и коллективным договором;

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ и коллективным договором (продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем должна быть не менее трех календарных дней).

3.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения заработной платы) по семейным обстоятельствам, другим уважительным причинам на условиях, предусмотренных в коллективных договорах.

3.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником.

3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время  одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями.  Время для отдыха и питания не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).  График дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, каникулярные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

3.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания (приказ Минобрнауки России от 27.03.2006 г. №69).

3.17.Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, педагогами дополнительного образования, ведущими преподавательскую работу, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской деятельностью. Выполнение другой части педагогической работы этими работниками осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

3.18. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям является рабочим временем работников образовательного учреждения, с привлечением их к методической, организационной работе в пределах нормируемой части рабочего времени в соответствии с тарификацией.

1V. Гарантии содействия занятости, переобучения, 

повышения квалификации работников

4. Стороны договорились:

4.1.По возможности не допускать в течение учебного года сокращения рабочих мест, при реорганизации и ликвидации учреждений проводить взаимные консультации и принимать согласованные меры;

4.2.По возможности обеспечивать сохранение сети образовательных учреждений в течение учебного года;

4.3. Считать массовым для учреждений образования района увольнение 8% и выше от числа работающих в образовательном учреждении;

4.4. Осуществлять массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, реорганизацией учреждений образования, других случаях лишь при условии обязательного предварительного письменного уведомления не менее,  чем за 3 месяца соответствующего выборного профсоюзного органа, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить, и конкретные меры по трудоустройству работников в соответствии с ТК РФ;

4.5. Содействовать трудоустройству и переобучению высвобождаемых работников образовательных учреждений;
4.6. Признавать за соответствующим профсоюзным органом право вносить в органы управления образования предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

4.7. Предоставлять преимущественное право приема на работу работникам, уволенным по сокращению штатов, в случае появления новых рабочих мест;

4.8. Для обеспечения доступности повышения квалификации работников муниципальный орган управления образованием предусматривает средства, необходимые для планового (1 раз в 3 года) повышения квалификации педагогических работников при формировании районного бюджета и командировочные расходы на эти цели.

V. Охрана труда и здоровья

5. МОУО "Отдел образования Администрации Куртамышского района":
5.1.Обеспечивает право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение  профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).


Для реализации этого права:

5.2. Обеспечивает разработку и принятие в соответствии с Трудовым кодексом РФ районного плана первоочередных мер по улучшению условий труда и учебы. 

5.3. Разрабатывает и утверждает порядок обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждений образования.

5.4. Обеспечивает  обучение и аттестацию по охране труда один раз в три года руководителей учреждений.

5.5. Проводит совместно с РК  Профсоюза ежегодный анализ условий и охраны труда, производственного травматизма, реализует мероприятия по улучшению условий труда и снижению травматизма.

5.6. Ежегодно информирует РК Профсоюза о состоянии охраны труда в  системе образования по согласованным сторонами вопросам.

5.7. Работодатели:

5.7.1. Заключают соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

5.7.2. Определяют в сметах средства на охрану труда на основе соглашений по охране труда, в том числе 20% от перечисленных страховых взносов Фонда социального страхования используют на частичное финансирование мероприятий по охране труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

Финансируют мероприятия по улучшению условий и охраны труда в организациях в размере не менее 0,2% суммы эксплуатационных расходов (ТК РФ, ст.226).

5.7.3. Проводят в образовательном учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществляют работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии и комиссии по охране труда в обязательном порядке включают членов профкома.

5.7.4. Проводят со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывают инструктирование и  проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года, а в последующем при необходимости.
5.7.5. Обеспечивают наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

5.7.6. Обеспечивают работников сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

5.7.7. Обеспечивают приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

5.7.8. Обеспечивают обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний в соответствии с Федеральным законом.

5.7.9.Сохраняют место работы (должность) и средний заработок работникам учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ) 

5.7.10. Проводят своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведут их учет, принимают меры к их предупреждению в дальнейшем (ст.227-230 ТК РФ).

5.7.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда предоставляют работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплачивают возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

5.7.12. Разрабатывают и утверждают инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).

5.7.13. Обеспечивают соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

5.7.14. Создают в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить представители профкома. Организуют ее работу в соответствии с Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, утвержденными приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2006 года № 413 «Об утверждении типового положения комитета (комиссии) по охране труда». 

5.7.15. Обеспечивают гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными (или) опасными условиями труда.

5.7.16. Обеспечивают в соответствии с медицинскими рекомендациями прохождение организованных бесплатных для работников медицинских осмотров (обследований), санитарного минимума с сохранением за работниками в этот период среднего заработка (ст.219 ТК РФ).

При наличии возможности предоставляют работникам сельской местности транспорт для проведения обследования в районной больнице.

В период школьных каникул работникам образования, привлекаемым для работы в оздоровительных лагерях, гарантируют бесплатное прохождение медицинского осмотра.

5.7.17. По возможности выделяют средства на оздоровление работников и их детей с ежегодным  увеличением денежных средств.

5.7.18.Комиссии по социальному страхованию ведут учёт нуждающихся в лечении и оздоровлении. 

5.7.19.  Рекомендовать включать в коллективные договоры пункт об оборудовании комнаты для отдыха работников учреждения.

5.7.20. Профсоюзные органы совместно с представителями работодателей осуществляют:


- контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением учреждением (работодателем) мероприятий по их улучшению;


- организуют работу и учебу уполномоченных лиц и внештатных инспекторов  по охране труда от профессионального союза;


- организуют и обеспечивают проведение общественного контроля состояния охраны труда, пожарной и экологической безопасности;


- организуют физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников учреждения, их детей.

5.8. Профсоюз:

5.8.1.Принимает участие в разработке и участии в  районных  мероприятиях  по улучшению условий труда.
5.8.2. Ежегодно проводит обучение профсоюзного актива и уполномоченных по охране труда.

5.8.3.Периодически проводит районный конкурс «Лучший уполномоченный профсоюза по охране труда».

 5.8.4.Способствует организации и проведению оздоровительных мероприятий для работников образования и их детей.

VI. Оплата труда

6.1 Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения: 

6.1.1. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами (приложениями к коллективному договору), соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Курганской области. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.1.2.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей у данного работодателя системой оплаты труда. 

6.1.3. Заработная плата работника — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

6.1.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. 

6.1.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 


Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ.

6.1.6.  Фонд оплаты труда в учреждениях определяется исходя из установленного Законом Курганской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника) в объеме, необходимом для обеспечения реализации государственного образовательного стандарта общего образования.


Норматив на реализацию государственного стандарта рассчитывается с учетом районного коэффициента к заработной плате работников.
6.1.7.  Муниципальный орган управления образованием «Отдел образования Администрации Куртамышского района», которому переданы полномочия от учредителя образовательных учреждений района, устанавливает выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, основываясь на примерном положении об  оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Куртамышского района, утвержденным  Решением  Куртамышской районной Думы от 20.06.2013г. № 23
6.1.8.  Учреждение  формирует штатное расписание в пределах установленного на текущий финансовый год фонда оплаты труда, выделив долю фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. 

6.1.9.  Фонд оплаты труда работников  составляет: 

· базовая часть заработной платы всех работников образовательного учреждения (организации);

· стимулирующая часть, которая распределяется ежемесячно (поквартально) на стимулирование административно-управленческого (за исключением руководителя) персонала, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала (УВП) и младшего обслуживающего персонала (МОП). 

6.1.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется комиссией учреждения  на основании положения, утвержденного работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Положение основано на примерном положении об  оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Куртамышского района, утвержденным  Решением  Куртамышской районной Думы от 20.06.2013г. № 23

В состав данной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.11. Заработная плата руководителей  устанавливается учредителем на основании трудового договора в соответствии с действующей в образовательном учреждении (организации) системой оплаты труда. 

6.1.12.  Заработная плата заместителей директора устанавливается на 10-30% ниже заработной платы руководителя. 

6.1.13.  Учебный план разрабатывается самостоятельно учреждением. Максимальная учебная нагрузка для обучающихся не может превышать нормы, установленной федеральным базисным учебным планом, учитывающим СанПиН. 

6.1.14. Реализация федерального компонента базисного учебного плана обязательна для всех учреждений. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в результате невыполнения федерального компонента изымается учредителем, в случае образования экономии фонда оплаты труда по другим причинам, она направляется на увеличение заработной платы.

6.1.15.  Размер месячного фонда оплаты труда работника учреждений, отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже размеров оплаты труда, установленных для соответствующих категорий работников учреждений, финансируемых из федерального бюджета. 

6.1.16. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (за работу в особых условиях, в т.ч. на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работах в местностях с особыми климатическими условиями, за работу при совмещении профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.1.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по сравнению с базовыми окладами (ставками), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии с Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными), и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12% или 24%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, Утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 г. № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями и по результатам аттестации рабочих мест.  

6.1.18.  Каждый час работы в ночное время оплачивается на 35 % больше дневного. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.

6.1.19. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период -  оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры определяются в коллективном договоре. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.1.20. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогическим работникам,  не перешедшим на новую систему оплаты труда, устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.1.21. Вознаграждение за классное руководство  учитывается и выплачивается при исчислении  пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам,  во время нахождения классного руководителя  в командировке,  в период каникул, установленных для обучающихся, а также в периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям. 

6.1.22. В случае организации и проведения Профсоюзом на уровне отрасли забастовки из-за невыполнения  или нарушения условий Соглашения в учреждении оплата забастовочных дней осуществляется в соответствии с коллективным договором.

6.1.23. При прохождении курсов повышения квалификации за работником сохраняется средняя заработная плата.

VП. Социальные гарантии, льготы, компенсации

Стороны считают, что:

7.1. Учреждение в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О введении в действие Бюджетного кодекса Российской Федерации» самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в соответствии с Уставом учреждения финансовые средства, закрепленные за ним учредителем.

 Установление надбавок к ставкам заработной платы и должностным окладам и оказание материальной помощи производится в пределах экономии фонда оплаты труда по смете учреждения, предусматривается в коллективном договоре и не может рассматриваться как  не целевое  использование средств.

7.2. Педагогическим работникам, находящимся в отпуске, в период временной  нетрудоспособности, отсутствия по другим уважительным  причинам, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, независимо от объема учебной нагрузки выплачивается ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в   соответствии  с действующим законодательством.

7.3. Работодатели:
7.3.1. Оказывают содействие в  обучении детей педагогов при целевом направлении их в ВУЗы и ОУ СПО по педагогическим специальностям. 

7.3.2. Определяют перечень недостающих педагогических специальностей в районе, учреждении. Обеспечивают педагогическим работникам, проходящим профессиональную переподготовку, по специальностям, включенным в перечень, все гарантии и компенсации наравне с работниками, совмещающими работу с обучением при получении соответствующего образования впервые.

7.4. Выплачивать за счет средств областного бюджета подъемное пособие в размере 100 000 рублей  выпускникам ВПО и СПО,  приступающим к работе в образовательных учреждениях, находящихся на районном бюджете, в соответствии с Постановлением Правительства Курганской области от 24.01.2011 г. № 04 «О порядке выплаты педагогическим работникам и возврата педагогическими работниками подъёмного» и в соответствии с заключённым договором.
7.5.Аттестация педагогических работников:

7.5.1. Трудовой договор с руководителем учреждения учредитель заключает при наличии факта прохождения им соответствующей аттестации. В ином случае заключению трудового договора с руководителем образовательного учреждения  должна предшествовать процедура аттестации в порядке и на условиях,  определяемых учредителем, в том числе на соответствие требованиям, установленным квалификационной характеристикой. Оплата труда вновь назначенным руководителям определяется трудовым договором с учредителем.

7.5.2. Руководителям учреждений,  не перешедших на отраслевую систему оплаты труда, не снижается размер оплаты труда по окончании срока действия первой и высшей квалификационной категории до перевода учреждения на новую систему оплаты труда. 

7.5.3. При формировании состава аттестационной комиссии и экспертных групп  должна быть исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией  решения.

 7.5.4.  В течение срока действия второй квалификационной категории  педагогический работник не подлежит аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия  занимаемой должности.

7.5.5. Аттестационный лист и выписка из распорядительного акта Главного управления образования Курганской области, хранящиеся  в личном деле педагогического работника, а также аттестационные материалы, находящиеся в аттестационных комиссиях,   относятся к персональным данным педагогического работника и  подлежат защите в установленном  законодательством порядке.

7.5.7. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности  аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми учреждениями. 

7.5.6.  Руководители  в начале учебного года издают распорядительный акт, в котором должен быть определён список  педагогических работников, подлежащих аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям в течение текущего учебного года, а также даны соответствующие поручения по  подготовке представлений в аттестационную комиссию, ознакомления с  ними педагогических работников и другие необходимые распоряжения.

7.5.8. Работодатель, при направлении представления в аттестационную комиссию, должен ознакомить с ним  работника.  Дата проведения  его аттестации не может быть назначена ранее, чем через месяц после ознакомления работодателем  работника с представлением. 

7.5.9. Информации  о дате, месте и времени проведения аттестации, которая проводится с целью подтверждения соответствия   занимаемой   должности, доводится работодателем до  сведения педагогического работника письменно  не позднее, чем за   месяц до  начала аттестации.  Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты.

7.5.10.  Работодатель должен: обеспечить за счет средств образовательного учреждения (организации) участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника, предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 календарных дня педагогическим работникам, привлекаемым к экспертизе практической деятельности других педагогов.

7.5.11.  Решение аттестационной комиссии  о  соответствии педагога занимаемой должности с указанием её наименования оформляется протоколом и заносится в его аттестационный лист. Аттестационный лист и выписка из приказа учреждения хранятся в личном деле педагогического работника.

7.5.12.  Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  не допускается, если имеется возможность перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность).

7.5.13.  Не допускается увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске,  беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери.

7.5.14. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации,   производится с соблюдением процедуры учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.5.15. В  состав аттестационной комиссии для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работников занимаемой должности, являющихся членами профсоюза, в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации, уполномоченный его решением.

7.5.16. При невозможности участия представителя выборного органа соответствующей первичной организации профсоюза, входящей в структуру Курганской областной организации профсоюза, в заседании аттестационной комиссии на подтверждение соответствия занимаемой должности работником – членом профсоюза (например, территориальная отдаленность, другие уважительные причины), первичная организация Профсоюза вправе решением выборного коллегиального органа уполномочить представителя выборного коллегиального органа Курганской областной организации Профсоюза на участие в данном заседании аттестационной комиссии.

7.5.17. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения занимаемой должности определяется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной организации профсоюза.

7.5.18. Аттестационная комиссия уведомляет профсоюзного представителя о дате проведения аттестации  педагогического работника – члена профсоюза. 

7.5.19. Информация о сроках и условиях проведения аттестации для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к заявленной квалификационной категории, доводится до педагогического работника аттестационной комиссией в месячный срок со дня подачи заявления.

7.5.20. Предельный период, в течение которого может проводиться аттестация педагогического работника, т.е. со дня её начала по графику до дня принятия решения аттестационной комиссии,  не может превышать двух месяцев.

7.5.21.  Педагогические работники могут претендовать на установление первой квалификационной категории без предварительного прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия его занимаемой должности.

7.5.22.  При аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их квалификации  требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, не может быть  установлено дополнительное  обязательное требование о прохождении ими повышения квалификации.

7.5.23. Педагогические работники, уже имеющие высшую и первую квалификационную категорию, срок действия которой не истек, вправе вновь претендовать на ту же квалификационную категорию.

7.5.24. Квалификационная категория педагогическому работнику  устанавливается со дня принятия аттестационной комиссией решения о соответствии уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

7.5.25. Педагогический работник вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением на присвоение первой или высшей квалификационной категории в любое время в течение календарного года. Заявление педагогическим работником должно быть подано заблаговременно, как правило, не менее чем за три месяца до истечения срока действия имеющейся квалификационной категории. 

7.5.26. Не допускаются ограничения по прохождению аттестации для установления соответствия уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям беременными женщинами, женщинами, находящимися в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком.

7.5.27. Всесторонняя  оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности должна основываться и на характеристике условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени обеспеченности всеми необходимыми средствами для исполнения работником  должностных обязанностей.

7.5.28.  Результаты участия обучающихся и воспитанников во Всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие мероприятия проводятся. Отсутствие возможностей участия обучающихся в указанных мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению первой и высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории.

 7.5.29. При аттестации педагогических работников с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), экспертная оценка деятельности педагогических работников, награждённых  государственными наградами, получивших почётные звания, отраслевые знаки отличия (ведомственные награды)  за достижения в педагогической деятельности; педагогам, имеющим учёные степени кандидата и доктора наук,  а также  которым до выхода на пенсию по старости остаётся менее трёх лет, осуществляется по результативности освоения обучающимися образовательных программ и динамике их достижений. 
7.5.30. От аттестационных процедур экспертизы при аттестации на первую и высшую квалификационные категории решением областной аттестационной комиссии освобождаются педагогические работники, которые в предшествующий аттестации трехлетний период:

· награждены государственными наградами, получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия (ведомственные награды) за достижения в педагогической деятельности.

· стали  победителями в конкурсах медиаресурсов, сетевых проектов, эффективно применяющие в практической профессиональной деятельности инновационные образовательные методики и информационно-коммуникационные технологии и активно их распространяющие в сетевом профессиональном сообществе на федеральном и региональном уровне.

· стали победителями в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»;

· стали победителями во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства, учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации;

· а также тренеры-преподаватели, подготовившие  призёров Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионата Европы, Мира, Первенства Европы, Мира; победителей Всероссийских соревнований, проводимых Департаментом развития системы физкультурно-спортивного воспитания Министерства образования и науки Российской Федерации.

7.5.33. Для педагогических работников,  при окончании срока действия первой и высшей квалификационных категорий во время  отпуска по беременности и родам и  отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на работу  устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года (ст.256 ТК РФ).

7.5.31. Педагоги, являющиеся конкурсантами областного фестиваля педагогического мастерства,  могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой и высшей квалификационной  категории, в период проведения фестиваля.

7.5.32. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам,  а также соответствие педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение срока их действия:

· при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

· при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в межаттестационный период;

· при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников или установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;

· при переходе педагогических работников из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение; 

· при  выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не установлена  квалификационная  категория,   устанавливаются  условия оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности):

	№ п\п
	Должность, по которой присвоена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория (соответствие занимаемой должности), присвоенная по должности в графе 2

	
	2
	3

	1
	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог – организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы с профилем по основной должности)

	2
	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования, учреждении государственной поддержки детства.

	3
	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении, учреждении государственной поддержки детства.

	4
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), преподаватель физического воспитания
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности

	5
	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; преподаватель физкультуры (физического воспитания)

	6
	Учитель технологии (трудового обучения)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	7
	Мастер производственного обучения
	Учитель технологии (труда) инструктор по труду; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	8
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель  (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах), педагог дополнительного образования в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель.

	9
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель музыки учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	10
	Преподаватель  детской музыкальной школы, художественный школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения,

Преподаватель музыки  учреждения среднего профессионального образования

	11
	Старший воспитатель
	Воспитатель, педагог дополнительного образования 

	12
	Воспитатель

	Старший воспитатель, педагог дополнительного образования 

	13
	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования, педагог- организатор 

	14
	Старший педагог дополнительного образования
	Педагог дополнительного образования

	15
	Педагог-организатор
	Педагог дополнительного образования 

	16
	Методист
	Старший методист

	17
	Старший методист
	Методист

	18
	Инструктор - методист
	Старший инструктор - методист

	19
	Старший инструктор - методист
	Инструктор - методист

	20
	Руководитель физического воспитания 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре,  тренер-преподаватель (включая старшего);  учитель,  преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

	21
	Тренер-преподаватель (включая старшего)
	Старший тренер-преподаватель, учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания),  руководитель физического воспитания, педагог дополнительного образования,  инструктор по физкультуре;  учитель, преподаватель,  ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

	22
	Инструктор по физической культуре
	Педагог дополнительного образования


7.5.33. Для педагогических работников,  при окончании срока действия первой и высшей квалификационных категорий во время  отпуска по беременности и родам и  отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет, после выхода на работу   устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года (ст.256 ТК РФ). 

Педагогические работники, имевшие первую или высшую квалификационные категории и ушедшие в отпуск по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком  до 01 января  2011 года, при выходе на работу имеют право в течение года подать заявление на ту же квалификационную категорию,  которая у них была до ухода в указанные отпуска и закончилась в данные периоды.
7.5.34. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев,  либо у которых наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур,   устанавливается оплата труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 месяцев.

7.5.35. В случае увольнения аттестационный лист и выписка из распорядительного акта Главного управления Курганской области образования передаются педагогическому работнику под роспись. 

7.5.36. Педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5.37. Педагогическим работникам, не имеющим среднего и высшего   профессионального образования, проработавшим  в должности более 5 лет,  которым  установлены  первая и высшая квалификационные категории  в период до 2011 года, решением  аттестационной комиссии допускается однократное присвоение   заявленной работником квалификационной категории с рекомендацией получения среднего или высшего профессионального образования в межаттестационный период.

7.6. Работодатели:

7.6.1. Совместно с Администрацией Куртамышского района своевременно и в полном объёме в соответствии с действующим законодательством осуществляют выделение средств на предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам сельских образовательных учреждений, в том числе пенсионерам, проработавшим в сельских образовательных учреждениях не менее 10 лет и проживающим в сельской местности, в соответствии с законом Курганской области № 75 от 07.09.2005 года

Ежемесячно в целях содействия обеспечению педагогов  книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивать денежную компенсацию педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Курганской области, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом. 

7.6.2. За счет экономии фонда оплаты труда, внебюджетных средств оказывают материальную помощь в размере, определенном коллективным договором работникам:

а)  при выходе на пенсию;

б) юбилярам. 

7.6.3. Исходя из собственных средств, устанавливают надбавки к ставкам заработной платы работникам, награжденным государственными и ведомственными знаками отличия – до 20% ставки.

VIII. Механизмы социального партнерства, гарантии прав

профсоюзных органов и членов профсоюза


Стороны обязуются в своих действиях руководствоваться действующим законодательством и заключенным Соглашением.

8. Работодатели:

8.1.Уведомляют о проектах распоряжений и приказов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников отрасли, РК Профсоюза.

8.2. Представляют информацию в Профсоюз о вносимых в районную Думу и районную Администрацию проектах нормативных правовых актов, разработке ведомственных нормативных правовых актов и методических рекомендаций, затрагивающих социально-экономические и трудовые права и интересы работников, для учета мнения и позиции Профсоюза по ним.

8.3. Создают условия для участия представителей профсоюзных органов в работе конференций, совещаний, собраний работников образования, руководителей органов управления, образовательных учреждений по вопросам экономического и социального развития, выполнения соглашений и колдоговоров.

8.4. Предоставляют РК Профсоюза (путем включения его в перечень организаций, определенных для рассылки документов) нормативные акты и материалы, затрагивающие профессиональные, социально-экономические и трудовые интересы работников.

8.5. Гарантируют сохранение системы безналичного и бесплатного для профсоюза перечисления членских профсоюзных взносов в учреждениях образования.

8.6. Рассматривают представления профсоюзных органов и привлекают в случае необходимости либо содействуют привлечению к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в несвоевременном перечислении членских профсоюзных взносов в учреждениях образования.

8.7. Освобождают от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.8. Гарантируют сохранение среднего заработка и освобождение от работы лиц, участвующих в переговорах по заключению Соглашения в качестве представителей сторон (до 3 дней).

8.9. Принимает необходимые меры по недопущению вмешательства представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзных организаций, затрудняющих осуществление ими своих уставных задач.

8.10. Не допускают ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную форму воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.11. Признают право профкома осуществлять в установленном порядке контроль по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.12. Принимают решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством, настоящим  соглашением и коллективным договором.

8.13. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,  пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производят с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

8.14. Предоставляет профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

8.15. Производят за счет средств надтарифного фонда (фонда материального стимулирования) учреждения (организации) ежемесячные выплаты председателю профкома в размере, установленном коллективным договором  (ст. 377 ТК РФ).

8.16. Обеспечивают предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим соглашением и коллективным договором.

Председатель, его заместители могут быть уволены, а также подвергнуты дисциплинарному взысканию по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).

8.17. Предоставляют профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

8.18. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

8.19. С учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривают следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст.160 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст193, 194 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 
· другие вопросы, предусмотренные коллективными договорами.

8.20. Принимают меры для решения конфликтов во внесудебном порядке;

8.21. Рассматривают представления профсоюзных органов о нарушении законодательства о труде, охране труда, других нарушений прав и гарантий работников в установленный законом срок и принимают меры по устранению нарушений в установленном  порядке.

Профсоюз, первичные профорганизации обязуются:

8.22. Всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения, коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли.

8.23. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли,  проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в области экономики, социальных вопросов и охраны труда.

8.24. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза.

8.25. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников учреждений.

8.26. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

8.27. Организовывать оздоровление работников отрасли  в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха.
8.28. Осуществлять контроль по соблюдению социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

8.29. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения учреждений образования и их  работников.

8.30. Анализировать социально-экономическое положение работников образования в районе взаимодействовать с депутатами районной Думы, в разработке предложений, проектов нормативных правовых актов, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиления социальной защищенности работников и обучающихся.

Профсоюз:

8.31. Доводит до сведения работодателей постановления президиума РК профсоюза по вопросам трудовых и социально-экономических отношений, документы, направленные в Администрацию района и в другие инстанции.

8.32. Приглашает руководителей для участия в работе президиума РК Профсоюза.

8.33. Создает условия для участия представителей работодателей в работе конференций, пленумов, совещаний профсоюзного актива.

8.34. Доводит до сведения каждой профсоюзной организации текст Соглашения.

8.35. Периодически освещает в средствах массовой информации работу о действиях профсоюза по решению трудовых, социально-экономических вопросов, а также знакомит через них членов профсоюза с нормативными актами.
IХ. Контроль по выполнению Соглашения.

Ответственность сторон.

9. Стороны договорились, что:
9.1. РК профсоюза   направляет Соглашение в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию  в Главное управление труда и занятости населения Курганской области (ст.50 ТК РФ).

9.2. Осуществляют контроль по реализации плана мероприятий по выполнению Соглашения и заслушивают результаты контроля на заседаниях трехсторонних комиссий два раза в год.

9.3. Соблюдают установленный порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств Соглашения виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном ст.54 и 55 ТК РФ.

9.5. Соглашение между  Администрацией Куртамышского района, Советом руководителей учреждений образования и райкомом Профсоюза работников народного образования и науки по обеспечению социального партнерства и социально-экономических гарантий работников образования на 2010-2013 годы считать утратившим силу.
9.6. Настоящее Соглашение действует в течение трех лет со дня подписания.
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